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Présentation

Le Centre de Sociologie du travail, de I'emploi et de la formation (METICES-TEF) s’est spécialisé dans I'étude
de l'organisation du travail, du fonctionnement du marché du travail et de I'évolution de secteurs d’activités,
ainsi que des politiques de I'emploi et de gestion du chémage, qu'elles soient ou non orientées vers des
publics-cibles (femmes, jeunes, immigrés, chdmeurs de longue durée).

Evolution des qualifications et des compétences

L’analyse des modalités d’introduction des innovations techniques, de l'organisation du travail et de la
définition des fonctions, des relations inter-entreprises (externalisation, pmi-sation), des politiques de gestion
des ressources humaines et des conventions collectives, nous permet de cerner non seulement
linterdépendance entre les différentes composantes des entreprises et I'importance des facteurs
organisationnels et de qualité pour leur performance, mais fait aussi apparaitre les relations entre la politique
de 'emploi des entreprises et le marché local du travail.

Etudes sectorielles

Les recherches du METICES-TEF accordent une place centrale au cadre sectoriel. Ces dernieres années, les
branches d’activité suivantes ont été examinées : la santé, le textile et la confection, les industries graphiques,
la chimie, la construction et les banques-assurances, I'Horeca, les garages, la sécurité privée, le non
marchand, les poids lourds. Dans chacun de ces cas, les études ont porté sur les implications des innovations
techniques et organisationnelles sur les qualifications, les conditions concrétes de transformation des
structures de I'emploi et des classifications professionnelles, le recours aux pratiques de flexibilité, la
transformation des métiers, I'évolution de I'organisation du travail, des conditions et du temps de travail, des
relations professionnelles et des conventions collectives, de la production et des demandes de la clientéle.

La transition professionnelle

Ces études visent a décrire et a analyser la maniére dont, pratiquement, se succédent et s’articulent les
différentes étapes des trajectoires professionnelles des individus et des groupes, non seulement du point de
vue de I'entrée dans la vie active, mais aussi, plus généralement, en termes de mobilité professionnelle. Les
relations entre le dipldme et 'emploi, les passages de I'emploi au chémage et vice-versa, les liens entre les
différents statuts d’emploi, les modalités d’accés a I'emploi et I'évolution des comportements vis-a-vis de
l'activité (entrées et sorties de la population active) retiennent tout spécialement notre attention. Ces travaux,
parce qu’ils permettent de mettre en évidence des classes de trajectoires typiques, contribuent a une
meilleure connaissance empirique de la diversification des formes d’emploi, des processus de sélectivité qui
sont a I'oeuvre sur le marché du travail et, plus globalement, de la segmentation de ce dernier.

Evaluation et expertise

Le METICES-TEF est régulierement sollicité pour des travaux d'évaluation et des missions d'expertise. Selon
les cas, ces activités sont réalisées dans le court terme (évaluation ex post) ou s'échelonnent sur la durée
(évaluation in itinere). Elles concernent tant le secteur public que privé et comportent différents domaines :

- l'évaluation de politiques d'emploi et de formation professionnelle aux niveaux européen, national et
régional (Objectif 4, Adapt, FSE, Petra, Plan d'Accompagnement Chémeurs, CEDEFOP, efc.);

- I'évaluation de projets et d'actions spécifiques de formation professionnelle (par ex. : projet européen sur
les nouveaux gisements d'emploi a Charleroi);

- I'évaluation et le suivi de réseaux internationaux (Medurbs);

- des expertises dans le cadre des procédures de sélection de programmes européens (TSER, Leonardo,
Phare, Objectif 1 et 3, Equal).

Expertise Bases de données

Le METICES-TEF a acquis, par sa participation a divers programmes financés par le Service Public Fédéral
de Programmation. Politique scientifique (valorisation des bases de données administratives et programmes
AGORA) une bonne connaissance de certaines sources de données administratives, et plus particulierement
celles qui ont trait a I'emploi, et au chémage. Il est également informé d’une part importante des enquétes qui
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sont menées auprés des entreprises et de la plupart des canaux de transmission de données a partir des
entreprises.

Ayant également été, en collaboration avec le Steunpunt WAV, a l'origine de la mise en place de « groupes
d'utilisateurs » des données administratives et de données d’enquétes, le METICES-TEF a déja été confronté
a des questions telles que la redondance des interrogations, la confrontation avec les exigences
administratives d’une part, les demandes européennes d’autre part.

Depuis 1999, le TEF, en collaboration avec la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale (BCSS) et le
Steunpunt WAV de la Katholieke Universiteit Leuven, a contribué a la mise en place du Datawarehouse de la
BCSS (Programme AGORA — SSTC).

Le TEF participe a la mise en place d’'une base de données sur les bénéficiaires du revenu d’intégration et a
I'intégration de ces données dans le datawarehouse BCSS, en collaboration avec le SPP Intégration sociale
et le Steunpunt WAV, (Programme AGORA — SSTC).

Le TEF a participé au projet d’Action de Recherche Concertée, L'emploi en transition : gestion du temps,
formation et transformations du travail, de I'Institut des Sciences du Travail (1996-2000) et participe a 'ARC,
Le processus décisionnel dans les démocraties consociatives. La Belgique contemporaine dans une
perspective comparée (2003-2007).

Le METICES-TEF a participé et participe a différents projets de la Politique Scientifique fédérale (programme
Société et Avenir).

Participation aux programmes européens

Le TEF a participé et participe a des programmes de recherche financés par I'Union européenne (en
particulier dans FORCE, PETRA, COMETT, TSER, LEONARDO et EQUAL), la Fondation pour I'Amélioration
des conditions de vie et de travail (Dublin), le CEDEFOP (Berlin), I'O.L.T. et le Conseil de I'Europe, Uni-
Europa, la CES. Ces études impliquent généralement une coopération avec des équipes étrangéres. Le
CNRS (France) et le Tavistock Institute (Londres), le Working Lives Research Institute (Londres), Laboratoire
Printemps, Université de Versailles-St-Quentin-en-Yvelienes, CLERSE — IFRESI (CNRS), Université Charles
De Gaulle, Lille 3, MERIT, University of Maastricht ont également fait appel aux services de certains des
membres du TEF.

En outre, le TEF a été et est directement impliqué dans les activités de plusieurs réseaux internationaux de
recherche :

- Labour market, ethnic minorities and citizenship (Cost A2 Migration network);

- Transitions in youth (European Science Foundation);

- Réseau thématique « Emploi-Exclusiony;

- Reéseau « Emploi, travail, relations professionnelles et sociétéy;

- Réseau « Minima sociaux et conditions salariales : 'Europe vue d’en bas»;

- Réseau de recherche "Emploi, cohésion sociale, mondialisation, NTIC, Europe-Chine";

- Employment in the public sector : a transnational and european analysis (EFPE);

- Representation and voice in small and medium-sized european enterprises : monitoring actors, labour
organisations and legal frameworks (SMALL);

- Racial and ethnic minorities, immigration and the role of trade unions.

- Projet TEMPUS — Ouzbékistan

- RSE Chine : CSR-A response to the social dimension of globalization in China

- Outil européen d’évaluation du rdle de I'efficacité des représentants des travailleurs en santé et en
sécurité au travail au niveau de 'entreprise

- Undocumented worker transitions : compiling evidence concerning boundaries and processes of
change in the status and work of undocumented workers in Europe

- La modernisation de I'organisation du travail dans les secteurs de la sécurité privée et du nettoyage
industriel en Europe

- STREP - UWT - Undocumented worker transitions : compiling evidence concerning boundaries and
processes of change in the status and work of undocumented workers in Europe

- Healthy Regions. When Well-being Creates Economic Growth

- GENDERACE - The use of racial anti-discrimination laws : gender and citizenship in a multicultural
context

- Mapping study on trade union practices in fighting discrimination and promoting diversity

- Assessing the Impact of the Racial Equality Directive: a survey of trade unions and employers in the
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Member States of the European Union

Depuis 1995, le TEF s’est engagé dans un certain nombre de projets Leonardo relatifs a la formation et la
définition des qualifications avec les partenaires sociaux européens.

Le TEF est également associé aux recherches et travaux sur le dialogue social européen.

Projets récents ou en cours

Télétravail (2004-2007)
En collaboration avec : la Vrije Universiteit Brussel (VUB).
Commanditaire : le SPF, Emploi, Travail et Concertation sociale et le Fonds social européen (FSE).

Comparaison internationale des politiques d’activation en France, en Belgique et aux Pays-Bas
Recherche doctorale (2004-2008)

Décrire la convertibilité (2005-2007)
En collaboration : Forem, Caremploi (Mons), Cefret (Mouscron)
Coordination : Forem

Acci-Trav : Valorisation du Datawarehouse "accidents du travail” (2005-2007)
En collaboration : Steunpunt WAV-KULeuven
Commanditaire : Politique Scientifique fédérale SPP-Agora

CAO-CCT : Optimalisation et valorisation de la base de données "salaires et temps de travail
conventionnels" (2005-2007)

Coordonateur : HIVA-KULeuven

Commanditaire : Politique Scientifique fédérale SPP-Agora

Coordination d’un ouvrage sur les primo-créateurs d’entreprises en Wallonie (2005-2007)
Commanditaire : Institut wallon de I'évaluation, de la prospective et de la statistique (IWEPS)

MIDIME - Migrations, discriminations et marché de I'emploi en Wallonie - Projet EQUAL (2005-2008)
Commanditaire : Fonds Social Européen

Analyse des processus de constitution des trajectoires professionnelles contemporaines, a partir du
cas de la modernisation du secteur public (2005-2007)
Commanditaire : Fonds national de la recherche scientifique (FNRS)

Les nouveaux créateurs d’entreprise en Région Wallonne et les conditions de leur réussite qualitative
de la problématique (2006-2007)
Commanditaire : Institut wallon de I'évaluation, de la prospective et de la statistique (IWEPS)

Analyse de lI'usage des dispositifs de certification dans le secteur informatique. Contribution au débat
qualification/compétence en sociologie du travail et de I'emploi. (2006-2009)
Commanditaire : Fonds national de la recherche scientifique (FNRS)

RSE Chine : CSR-A response to the social dimension of globalization in China (2006-2007)
Commanditaire : Asia Invest

Réalisation de la monographie du secteur non marchand en Communauté frangaise (2006-2007)
Commanditaire : Secrétariat général de la Communauté Francaise.

Actualisation de I’'état des lieux de la formation professionnelle a Bruxelles (2007)
Commanditaire : Région de Bruxelles Capitale, Commission consultative formation emploi enseignement.

Outil européen d’évaluation du role de I'efficacité des représentants des travailleurs en santé et en
sécurité au travail au niveau de I’entreprise (2007)
Commanditaire : CES — Confédération des syndicats
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Etude sur le développement des formations en alternance en Région de Bruxelles-Capitale (2007)
Commanditaire : CCFEE — Commission consultative formation emploi enseignement.

La modernisation de I'organisation du travail dans les secteurs de la sécurité privée et du nettoyage
industriel en Europe (2007-2008)
Commanditaire : Uni-Europa

Projet TEMPUS — Ouzbékistan (2007-2009)
Commanditaire : Commission Européenne.

Fournir un outil d’aide aux décisions en matiére de pilotage de I'enseignement obligatoire en
Communauté francaise et de la formation professionnelle en Région wallonne, en permettant une
meilleure connaissance des entrées dans la vie active de ces jeunes, grace a I'exploitation de bases
de données d’origine administrative (2007-2009)

Commanditaire : Communauté frangaise — Région Wallonne

FAVOR - Intégration de données du Forem, de I’Actiris, du VDAB et de ’ADG dans le datawarehouse
Marché du Travail et Protection Sociale (2007-2009)
Commanditaire : Politique Scientifique fédérale SPP - Agora

STREP - UWT - Undocumented worker transitions : compiling evidence concerning boundaries and
processes of change in the status and work of undocumented workers in Europe. (2007-2009)
Coordinator : London Metropolitan University (GB)

Commanditaire : Commission européenne — Directorat Général de la Recherche (PCRD).

OSSPA - Logiciels libres et pouvoirs publics (2007-2010)

Commanditaire : Politique Scientifique fédérale — Service Fédéraux des Affaires Scientifiques Techniques et
Culturelles - Société et Avenir

En collaboration : Laboratoire Printemps, Université de Versailles-St-Quentin-en-Yvelienes, CLERSE -
IFRESI (CNRS), Université Charles De Gaulle, Lille 3, MERIT, University of Maastricht.

Healthy Regions. When Well-being Creates Economic Growth (2007-2010)
Commanditaire : Union Européenne (European Public Health Programme)

Reporting on ESF Interventions in the European Union (2007-2010)
Commanditaire : Commission Européenne - Emploi, affaires sociales et égalité des chances
En collaboration : Bernard Brunhes International

Prospective Research for Brussels : Etude prospective pour une politique des temps de la ville (2008-
2009)

Commanditaire : Région Bruxelles-Capitale, Irsib : Institut d’encouragement de la recherche scientifique et de
'innovation de Bruxelles.

SUBLEC - L’organisation d’'une micro-enquéte en vue d’une analyse descriptive et explicative de la
problématique de la fraude sociale et fiscale (2008-2009)
Commanditaire : Politique Scientifique Fédérale — SPP — programme Agora

Flux de passage des chomeurs sanctionnés par ’ONEM vers les CPAS : évaluation des effets du plan
d’activation de la recherche d’emploi (2008-2009)

Commanditaire : SPP - Service Public Programmation — SPP Intégration Sociale, Lutte contre la Pauvreté et
Economie sociale

En partenariat : KUL — HIVA

GENDERACE - The use of racial anti-discrimination laws : gender and citizenship in a multicultural
context (2008-2010) )
Commanditaire : Commission Européenne, Directorat Général de la Recherche (7°™ Programme Cadre)

Equalité Claim : base de données plaintes (2008-2010)
Commanditaire : Politique Scientifique Fédérale — SPP — programme Agora

En-Train Reconversion — Projet FSE Compétitivité Régionale et Emploi (2008-2013)
Commanditaire : Forem
En partenariat avec le : Forem, Cepag, Sos Dépannage, FAR, LENTIC
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En-Train Reconversion — Projet FSE Convergence (2008-2013)
Commanditaire : Forem
En partenariat avec le : Forem, Caremploi, Cefret, Cepag, Sos Dépannage,

Mapping study on trade union practices in fighting discrimination and promoting diversity (2009)
Commanditaire : DG emploi de la Commission européenne
En collaboration : Working Lives Research Institute, London.

Assessing the Impact of the Racial Equality Directive: a survey of trade unions and employers in the
Member States of the European Union (2009)

Commanditaire : Agence européenne pour les droits fondamentaux

En collaboration : Working Lives Research Institute, London.

La construction sociale des pénuries sur le marché du travail (2009)
Commanditaire : FNRS — FRFC
En collaboration : UCL.

Promouvoir la « diversité » dans I’emploi en Région de Bruxelles-Capital. Etat des lieux, évaluation et
conseils opérationnels (2009-2010)

Commanditaire : IRSIB (Institut d’encouragement de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation de Bruxelles)
— Programme « Prospective Research for Brussels ».

Composition de I'équipe

ALALUF Mateo, Professeur a I'Université libre de Bruxelles, Docteur en Sciences Sociales, malaluf@ulb.ac.be

BINGEN Aline, Chargée de recherche, Licenciée en Information, Communication et Journalisme, DES en
Sciences du Travail, albingen@ulb.ac.be

CARLES Isabelle, chargée de recherche, Juriste, Docteur en Droit, icarles@ulb.ac.be

CENICCOLA Pasquale, Chargé de recherche, Licencié en Journalisme et Communications sociales,
pcenicco@ulb.ac.be

CORTESE Valter, Chargé de recherche, Licencié en Sciences Psychologiques, vcortese@ulb.ac.be

DESMAREZ Pierre, Directeur du Metices-Tef, Professeur a I'Université libre de Bruxelles, Docteur en Sciences
Sociales, pdesmar@ulb.ac.be

DE TROYER Marianne, Chargée de recherche, Ergonome, Licenciée en Sciences Sociales, Maitre en
Management Public, mdetroye@ulb.ac.be

DRYON Philippe, Chargé de recherche, Licencié en Sciences Politiques, pdryon@resu1.ulb.ac.be

HAMZAOUI Mejed, Chargé de cours, Docteur en Sciences Sociales et Sciences du Travail, mhamza@uilb.ac.be

KRzESLO Estelle, Chargée de recherche, Licenciée en Philologie romane, ekrzeslo@ulb.ac.be

LEBRUN Michael, Chargé de recherche, mailto:miclebru@uilb.ac.be

MARTINEZ Esteban, Chargé de recherche, Licencié en Sciences Economiques, Maitre en Management Public,
Docteur en Sciences Sociales, emartin@ulb.ac.be

MELONI Pina, secrétaire, tef@ulb.ac.be - pmeloni@ulb.ac.be

OUALI Nouria, Chargée de recherche, Docteur en Sciences Sociales, nouali@ulb.ac.be

STEVENS Héléene, Chargée de recherche, Docteur en Sociologie, helene.stevens@uilb.ac.be

STROOBANTS Marcelle, Chargée de cours a I'Université libre de Bruxelles, Docteur en Sciences Sociales,
mstrooba@ulb.ac.be

VANDEWATTYNE Jean, Chargé de recherche, Docteur en Sciences Sociales, jvandewa@ulb.ac.be

VANHEERSWYNGHELS Adinda, Chargée de recherche, Licenciée en Sciences Sociales, avanheer@ulb.ac.be
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VEINSTEIN Matthieu, Chargé de recherche, DEA Economie, Mathématique et Eco-nométrie,
mveinste@ulb.ac.be

Collaborateurs scientifiques :
CHALUDE Monique, Licenciée en Sciences sociales,
PONCIN Anny, Licenciée en Sciences psychologiques,

ZUNE Marc, Docteur en Sciences Sociales.

Publications 2002-2008

LIVRES, ARTICLES
Année 2002

ALALUF M., "Militantes et militants", Chronique Féministe, n° 77-79, 2002, pp. 15-18.
ALALUF M., "Histoire du travail et travail d’enquéte"”, Les Cahiers de la Fonderie, n° 26, 2002, pp. 48-50.

ALALUF M., KRZESLO E., MARTINEZ E., SCHOETTER P., "Belgica", dans La formation syndicale en
Europe, Germania, Valencia, 2002, pp. 75-92 (traduction en espagnol de "Belgium", in BRIDGFORD
J., STIRLING J., (Eds.), Trade Union Education in Europe, ETUCO, Brussels, 2000, pp. 51-69.

DE TROYER M., "A propos des conditions de travail", Année Sociale 2001, 2002, pp. 193-202.

DE TROYER M., MARTINEZ E., "Définition juridique et statistique de la catégorie « cadres » en Belgique",
Les Cahiers du GDR CA.D.R.E.S. - CNRS (Cadres, Dynamiques, Représentations, Entreprises,
Sociétés), Cadres et comparaisons internationales : les « cadres » dans les pays d’Europe
occidentale, n° 2, 2002, pp. 67-79.

DESMAREZ P., “ France-Belgium” in CORNFIELD D., HODSON R., (Eds), Worlds of Work: Building an
International Sociology of Work, New York, Kluwer/Plenum, 2002, pp. 201-220.

DESMAREZ P., KRZESLO E., (avec la collaboration des membres du Réseau thématique "emploi et

exclusion"), "Politiques publiques et emplois « a risque » : une comparaison internationale", Sociologia
del lavoro, n° 85, 2002, pp. 187-194.

DESMAREZ P., "La marginalisation sur le marché de I'emploi : éléments d’analyse a partir de comparaisons
européennes"” in FIAS-ACFI, La lutte contre I'exclusion des jeunes au niveau régional, Bruxelles,
Editions Luc Pire, 2002, pp. 136-156.

DRYON PH., KRZESLO E., "Les relations collectives dans le secteur non-marchand", Courrier hebdomadaire,
Centre de recherche et d’information socio-politiques (CRISP), n° 1795, 2002, 54p.

HAMZAOUI, M., Le travail social territorialisé, Les éditions de I'Université de Bruxelles, Coll. Sociologie du
travail, Bruxelles, 2002, 189p.

HAMZAOUI, M., "Die positive Diskriminierung in der Sozialarbeit: in Richtung einer differenzierten Behandlung
von Einzelpersonen und Gebieten” (La discrimination positive dans le travail social: vers une gestion
différenciée des individus et des territoires), sous la direction du Dr. HUPPERTZ N., Le travail social
face au racisme, a la discrimination et a la xenophobie, Ed. Padagogische Hochschule Freiburg -
Université de Freiburg, 2002, pp.88-90.

HAMZAOUI, M., "Travail, mode de socialisation des jeunes ? Les régies de quartier : un nouveau dispositif
d’insertion locale", sous la direction de MAYENCE S. et al., 15 ans d’effort universitaires au service du
travail social et de I'Europe, Ed. IEIAS (Institut Européen Interuniversitaire de I'action Sociale),
Marcinelle, pp. 113-123.

HAMZAOUI, M., "Le travail social a I'épreuve de la politique sociale différenciée et territorialisée", sous la
direction de LELEUX CI., L’assistant social entre aide et contréle social, Publication Etudes de
situations sociales en pluridisciplinaire, sous I'égide du Département social de la Haute Ecole P - H.
Spaak, Bruxelles, pp. 59-77.
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HAMZAOUI, M., "Le travail social a I'épreuve de la politique sociale territorialisée", Revue Travailler le Social,
n°® 33, Ed. Cardijn-Publications, Louvain -la- Neuve,2002, pp. 40-53.

HAMZAOUI, M., "La recomposition du social catégoriel : vers une construction d’'un mode de gestion de la
catégorisation des trajectoires ?", Travail, Emploi, Formation, n° 3/2002, pp. 27-41.

HAMZAOUI, M., “Le droit a l'intégration sociale: vers une conditionnalité forte”, Année Sociale 2001, 2002, pp.
243-250.

KRZESLO E., "Aide sociale réservée aux réfugiés reconnus et demandeurs d’asile régularisés en Belgique",
Année Sociale 2001, 2002, pp. 97-102.

KRZESLO E., "Le travail clandestin a Bruxelles", in aux marges du marché du travail, employables,
convertibles, clandestins, Travail, Emploi, Formation, n°3/2002, pp. 45-105.

MARTINEZ E., "Degradacion de las condiciones de trabajo y nuevos riesgos laborales en las nuevas
organizacioines de trabajo", Actes des V Jornadas andaluzas de relaciones laborales : la prevencion
de riesgos laborales, balance y perspectives, Jaen, novembre 2002.

MARTINEZ E., KRZESLO E., "Access to, and the organisation of, trade union training in Belgium",
International Union Rights, vol. 9, n° 3, 2002, pp. 6-7.

MARTINEZ E., "Organisation du travail, politiques de I'emploi et conditions de travail", Bulletin de la Fondation
André Renard, n° 225-226, 2002, pp. 47-55.

OUALI N., "L’apres 11 septembre : la nécessité d’une réconciliation avec soi-méme", in BOUSETTA H.
(coordinateur), Rompre le silence. 11 septembre 2001 - 11 septembre 2002, Bruxelles, Labor, 2002,
pp. 21-25.

OUALI N., "Politique migratoire et femmes migrantes en Belgique" in CHAREF M., (coordinateur), Les
migrations au féminin, Agadir, Ed. Sud Contact, 2002, pp. 61-83.

OUALI N., "L'école: une zone d'action politique non prioritaire?", Agenda Interculturel, numéro spécial 20 ans,
n°® 199-200, décembre 2001 - janvier 2002, pp. 27-31.

OUALI N., "Familles immigrées et laicité : une condition de leur intégration ?", Espace de libertés, Document
n°9 (Les femmes et la laicité), décembre 2002, pp. 16-17.

STROOBANTS M., "ROME et ses chemins. Vers un marché du travail imaginaire", Lettre d'information du
point d'appui Travail - Emploi - Formation, 3/2002, pp. 10-15.

VALKENEERS, A., "Newtonia. Accés des jeunes femmes aux études universitaires scientifiques et
techniques", Lettre d'information du point d'appui Travail - Emploi - Formation, n°4/2002, pp. 3-7.

VANHEERSWYNGHELS, A., "Formation professionnelle: de I'émancipation a la contrainte”, in GROOTAERS
D., TILMAN F., (Ed), La pédagogie émancipatrice. L’utopie mise a I'épreuve, Editions P.l.E. - Peter
Lang - Le Grain.

VANHEERSWYNGHELS, A., "Les personnes a charge du budget de TONEm", Année Sociale 2001, 2002, pp.
208-227.

VANHEERSWYNGHELS, A., "Des statistiques LATG aux statistiques DMFA. Plus qu’un simple upgrade ?",
Lettre d'information du point d'appui Travail - Emploi - Formation, n°4/2002, pp. 9-13.

ZUNE M., "TIC et métiers en émergence: une approche compréhensive de la constitution de nouvelles
logiques professionnelles”, in M.Kalika (éd.), e-GRH: évolution ou révolution ?, Paris, Vuibert, 2002,
pp. 279-294 (en collaboration avec F. Pichault et B. Rorive).

ZUNE M., "Les centres d'appels téléphoniques. Une figure de la déréglementation du marché du travail",
Management et Conjoncture Sociale, n°580, mai 2000, pp. 31-41 (en collaboration avec F.Pichault),
reproduit sous le titre "Une figure de la déréglementation du marché du travail: le cas des centres
d'appels" dans Revue Economique et Sociale, Lausanne, vol.60, n°3, septembre 2002, pp. 223-241.

Année 2003 (livres-articles)

ALALUF M., IMATOUCHAN N., MARAGE P., PAHAUT S., SANVURA R., VALKENEERS A,
VANHEERSWYNGHELS, A., Les filles face aux études scientifiques. Réussite scolaire et inégalités
d’orientation, Editions de I'Université de Bruxelles, 2003, 106p.
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ALALUF M., "La régularisation des travailleurs'clandestins en Belgique", in VLADIMIROVA K., Statuts
d’emploi, contrats de travail, sécurité, Editions Stopanstvo, Sofia, 2003, pp. 31-38, (en langue
bulgare).

ALALUF M., "SETCA-FGTB : un conflit interne au syndicat qui pose des problémes de fond", Année Sociale
2002, 2003, pp. 176-183.

ALALUF M., "Etat libéral, Etat social et Etat de police", in GABBIADINI A., MARTINELLO M., POTELLE J-F.,
Politiques d’immigration et d’intégration : de I'Union européenne & la Wallonie, Institut Jules Destrée,
Charleroi, 2003, pp 169-180.

ALALUF M., "Esilio e lavoro : la politica d'immigrazione in Belgio", in BASSO P. , PEROCCO F., Gli immigrati
in Europa, Franco Agneli, Milano, 2003, pp. 285-296.

ALALUF M., "Changement et continuité dans I'évolution du travail", introduction a Les cadences infernales.
Histoire de la pénibilité du travail, CARHOP — FEC, Bruxelles, 2003, pp. 7-11.

ALALUF M., (avec R. DE SCHUTTER), "La régularisation des travailleurs clandestins (1974-2002)", in
BELLAL S., BERNS TH., CANTELLI F., FANIEL J., Syndicats et société civile : des liens a
(re)découvrir, Labor, Bruxelles, 2003, pp. 93-102.

CORTESE V., DRYON PH., VALKENEERS A ., "Mutations du secteur du gardiennage et de la sécurité
privée", Lettre d'information du point d'appui Travail - Emploi - Formation, n°3/2003, pp. 3-9.

CORTESE V., MARTINEZ E., MUNAR-SUARD L., "Organisation professionnelle et mobilisation de la main-
d’ceuvre dans la sous-traitance de services. Le cas de la sécurité privée", dans Actes des IXémes
Journées de Sociologie du Travail, Contraintes, normes et compétences au travail. Les régimes de
mobilisation. Atelier 1 : Evolution des situations de travail, Paris, 27-28 novembre 2003, Centre Pierre
Naville (Université d'Evry Vald'Essonne), Travail et Mobilité (Université Paris X-Nanterre), Paris, 2003,
pp. 77-85,

DE TROYER M., "A propos des conditions de travail", Année Sociale 2002, 2003, pp. 184-199.

DE TROYER M., KRZESLO E., "Equal Pay and Gender mainstreaming in the european employement
strategy, Belgian Case" in MAGNUSSON L., MOSESDOTTIR L., SERRANO-PASCAL A., Ed. Saltsa
(The national Institut for working Life and the swedish trade unions in cooperation), ETUI, Brussels,
2003, pp. 167-197.

DRYON Ph., KRZESLO E., Les politiques publiques vis-a-vis du secteur non marchand (1970-2000), ?",
Lettre d'information du point d'appui Travail - Emploi — Formation, 1/2000, pp. 3-8.

DESMAREZ P., "L'organisation de la « carriere » des travailleurs pauvres. Réflexions a partir d’'une
comparaison internationale", in JACQUES-JOUVENOT D. (sous la direction de), Comment peut-on
étre socio-anthropologue ? Autour de Pierre Tripier, Paris, L’Harmattan, collection Logiques sociales,
2003, pp. 35-41.

DESMAREZ P., "La comparaison internationale des marchés du travail : pour une redéfinition des frontieres",
L’année sociologique, 53, 2, 2003, pp. 345-371.

HAMZAOUI M., "Les nouveaux visages de l'intervention sociale : changements et paradoxes"”, in PINCETTI
M-G., (coordination), La parole et la place de I'usager au cceur des pratiques du travail social, Ed.
Institut Cardijn, Collection Bibliothéque de la Pensée plurielle, Louvain-La-Neuve, 2003, pp. 10-14.

HAMZAOUI, M., "La politique sociale différenciée et territorialisée : activation ou ébranlement du social ?",
Lettre d'information du point d'appui Travail - Emploi - Formation, 4/2003, pp.11-25.

KRZESLO E., "Nouvelle Immigration et travail clandestin”, in Statut d’emploi, contrat de travail, sécurité,
Maison des sciences de 'Homme, Université nationale d’économie, Sofia, 2003, pp. 165-172.

KRZESLO E., "Un accord interprofessionnel 2003-2004 vite fait, bien fait", Année sociale 2002, 2003, pp. 148-
153.

KRZESLO E., "Le plan d’accompagnement des travailleurs licenciés de la SABENA, premiére confrontation
des politiques régionales d’accompagnement des travailleurs victimes d’un licenciement collectif",
Année sociale 2002, 2003, 154-176.

KRZESLO E., "Existe-t-il une zone d’emploi a risque social ?", Travail, Emploi, Formation, n°4/2003, déc.
2003, pp. 53-67.
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MARTINEZ E., "Le travailleur sous-traité : intérim et louage de services". Actes sur Cdrom du colloque Intérim.
Quels enjeux pour quel avenir ? CLEO — Université de Liege, Fondation André Renard. Liége, le 8
avril 2003.

OUALI N., "Na 11 september : de noodzaak om zich te verzoenen met zichzelf", in BOUSETTA H. (red.),
Breek de Stilte, VUB Press, 2003, pp. 21-25.

OUALI N., "Mondialisation et migrations féminines internationales : I'esclavage au cceur de la modernité",
HERSENT M., ZAIDMAN C., (dir.), Genre, migration et mondialisation Europe, Cahiers du CEDREF,
n°® 10, Paris, 2003, pp. 101-103.

OUALI N., "Les Marocaines en Europe : diversification des profils migratoires", Hommes et Migrations,
n°1242, mars-avril 2003, pp. 71-82.

OUALI N., "Les syndicats contre I'extréme droite, le racisme et la discrimination", Liberté et Tolérance, FGTB
Bruxelles, Printemps 2003, pp. 26-28.

OUALI N., "Parcours migratoires au féminin ou l'accélération de I'histoire", Osmose, juillet-ao(t-septembre
2003, n°28, pp. 24-26.

STROOBANTS M., Sociologie du Travail, Nathan, 128, traduction en coréen, Séoul, 2003.

STROOBANTS M., "L'individualisation des relations salariales par la gestion des compétences”, in DUPRAY
A., GUITTON C., MONCHATRE S. (Coordination), Réfléchir la compétence. Approches sociologiques,
juridiques, économiques d’'une pratique gestionnaire, Toulouse, Octares, 2003, pp. 43-52.

FUSULIER B., VANDEWATTYNE J., LOMBA C., (sous la dir.), Kaléidoscopie d'une modernisation industrielle.
Usinor, Cockerill Sambre, Arcelor, Presses Universitaires de Louvain, 2003, 233 p.

VANDEWATTYNE J., "Cockerill Sambre des « trente glorieuses » aux « trente douloureuses » : vers un
nouveau systeme industriel", dans FUSULIER B., LOMBA C. et VANDEWATTYNE J. (sous la dir.),
Kaléidoscopie d'une modernisation industrielle : Cockerill Sambre-Usinor-Arcelor, Presses
Universitaires de Louvain, 2003, pp. 59-80.

VANDEWATTYNE J., "Newco devient Arcelor ou la naissance d'une entreprise sidérurgique mondiale", dans
FUSULIER B., LOMBA C. et VANDEWATTYNE J. (sous la dir.), Kaléidoscopie d'une modernisation
industrielle : Cockerill Sambre-Usinor-Arcelor, Presses Universitaires de Louvain, 2003, pp. 215-220.

VANHEERSWYNGHELS, A., "Les personnes avec allocations a charge du budget de 'ONEm", Année
Sociale 2002, 2003, pp. 203-212.

Année 2004 (livres-articles)

ALALUF M., IMATOUCHAN N., MARAGE P., PAHAUT S., SANVURA R., VALKENEERS A., Les Femmes et
les professions scientifiques. Diplomes universitaires et acces a I'emploi, Collection Sociologie du
travail, Editions de I'Université de Bruxelles, 2004, 119 p.

ALALUF M., "Le public, le privé et la morale", in Violences sociales, violences sexuelles, Aimer a I'ULB,
Bruxelles, 2004, pp. 105-109.

ALALUF M., "Trends in unomplayment, employment policies, and the absorption of young people into
employment”, in SERRANO PASCUAL A. (éd.), Are activation policies converging in Europe ? The
European employment strategy for young people, ETUI, Brussels, 2004, pp. 85-100. Ce chapitre a été
traduit en Chinois et publié dans Nick PARSONS and Yuan ZHIGANG (éd.), Economic globalisation
and employment policy, Shanghai, 2004, en chinois, pp. 96-102 et en anglais, pp. 32-42

ALALUF M., "Pensionering en pensioenfondsen in Europa", VMT, Vlaams marxistisch Tijdschrift, N° 38/1,
maart, 2004, pp. 17-22.

ALALUF M., "Socialisme, morale et social-libéralisme : retour a Henri de Man", Cahiers marxistes, n° 227,
avril-mai 2004, pp. 41-56.

ALALUF M., "Terug naar Hendrik De Man : het liberaal socialisme zoekt een stamvader", VMT, Viaams
marxistisch Tijdschrift, n°® 38/2, Juni, 2004, pp. 60-69.

ALALUF M., "Immigration instrumentale et droit a la mobilité", Signes des temps, n° 3, 2004, pp. 9-11.

CORTESE V., FORRIER A., MANSHOVEN J., MARTINEZ E., PAUWELS F., TEIRLINCK P., VAN
HOOTEGEM G., VAN RUYSSEVELDT J., Innovation au sens large. Une étude pour la mesure de
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linnovation, R&D et innovation en Belgique, Série d’études, n° 5, KULeuven — ULB — Politique
scientifique fédérale, 2004.

DESMAREZ P., "Georges Friedmann, médiateur de la sociologie industrielle", in GREMION P., PIOTET F.,
Georges Friedmann. Un sociologue dans le siecle, CNRS Editions, 2004, pp. 103-118.

DESMAREZ P., (avec Anni BORZEIX et Pierre TRIPIER), "Amérique Latine. Dynamiques productives,
syndicalisme, emploi", Sociologie du travail, vol. 46, n°1, 2004, pp. 5-11.

DESMAREZ P., Compte rendu de Vatin Fr., Pillon Th., Traité de sociologie du travail, Histoire & Sociétés,
revue européenne d’histoire sociale, n°12, octobre 2004, pp.135-139.

DESMAREZ P., "Devenir des chdmeurs et précarité de I'emploi selon le genre", TEF, Lettre d'information,
n°4/2004, pp. 3-7.

DESMAREZ P., VAN DER HALLEN P., OUALI N., DEGRAEF V., TRATSAERT K., Minorités ethniques en
Belgique : migration et marché du travail, Academia Press, Série Science et Société, Politique
Scientifique Fédérale, 2004, 278p.

DESMAREZ P., "La comparaison internationale des marchés du travail : pour une redéfinition des frontieres",
L’année sociologique, 53, 2, 2003, pp. 345-371 (paru en octobre 2004).

DETROYER M., CORTESE V., "Federalization and labour market policy in Belgium", edited by Noel A,
Federalism and Labour Market Policy, Comparing different governance and Employment strategies,
2004, pp. 181-233.

FLINKER D., "L’activation, un vecteur de dynamisation des politiques d’emploi ?", Année Sociale 2003, 2004,
pp. 242-256.

HAMZAOUI M., "Du social communautaire a la gestion des problémes sociaux localisés", Cahiers Marxistes,
Bruxelles, n° 229, nov-déc. 2004, pp. 121-133.

KRZESLO E."La région wallonne adopte [l'avant-projet de décret relatif a la création du Plan
d’accompagnement des reconversions (PAR)" Année sociale 2003, 2004, pp. 182-188.

MARTINEZ E., "Salud y nuevas formas de organizacion del trabajo", Actes sur Cdrom du Il Congreso de
salud laboral de la Union General de travajadores del Pais Valenciano, 20-21 mai 2004, Valencia,
2004, 15 pages.

OUALI N., (Ed.) Trajectoires et dynamiques migratoires de Iimmigration marocaine de Belgique, Louvain-La-
Neuve, Ed. Academia-Bruylant, 2004.

OUALI N., "Quarante ans de présence marocaine en Belgique" in N. Quali (ed.), Trajectoires et dynamiques
migratoires de I'immigration marocaine de Belgique, Louvain-La-Neuve, Académia-Bruylant, février
2004, pp. 19-61.

OUALI N., "Le mouvement associatif marocain de Belgique : quelques repéres" in N. Ouali (ed.), Trajectoires
et dynamiques migratoires de I'immigration marocaine de Belgique, Louvain-La-Neuve, Académia-
Bruylant, février 2004, pp. 303-326.

OUALI N., "Contexte économique et analyse des données démographiques et des demandes d’asile", in P.
Desmarez, P. Van der Hallen, N. Ouali, V. Degraef, K. Tratsaert (ed.), Minorités ethniques en
Belgique : migration et marché du travail, Gent, Academia press, 2004, pp. 5-34.

OUALI N., "La catégorisation statistique des étrangers, des personnes d’origine étrangere et de leurs
descendants en Belgique", in P. Desmarez, P. Van der Hallen, N. Ouali, V. Degraef, K. Tratsaert (ed.),
Minorités ethniques en Belgique : migration et marché du travail, Gent, Adacemia press, 2004, pp.
181-231.

OUALI N., "Le mouvement associatif marocain : une histoire a construire", Agenda Interculturel, n°220, février
2004, pp. 4-10.

OUALI N., "Etudes sur les migrations : I'intérét d’'une approche en termes de genre", Sophia, n°39, Bruxelles,
septembre 2004, dossier Genre et Migration, pp. 38-40.

OUALI N., (avec Tilman F.), "Utiliser un tableau de bord pour piloter son établissement", Lettre d'information
TEF, n°1, mars 2004, pp. 7-9.
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VANHEERSWYNGHELS, A., " De I'emploi au chdmage ou a l'inactivité : un parcours enchevétré de situation
non homogéne ", Année Sociale 2003, 2004, pp. 223-241.

VANHEERSWYNGHELS, A., "CD-ROM avec des données de base relatives au marché du travail en
Belgique", TEF, Lettre d'information, 2-3/2004, pp. 11-14.

ZUNE M., "L'évaluation de la responsabilité sociale des entreprises : contribution méthodologique a I'approche
par les parties prenantes", (en collaboration avec V. Xhauflair), Actes du Congrés de I'AGRH,
Université de Montréal, 2004, tome 4, pp. 2521-2542.

ZUNE M., "Entre profession, organisation et marché, le rapport au savoir des informaticiens", 4th interim
conference ISA — RC 52 Sociology of Occupational Groups, Université de Versailles-Saint-Quentin-
en-Yvelines, 22-24 septembre 2004, 18 p.
http://www.printemps.uvsq.fr/Com_stev.htm

ZUNE M., "Diversité intra-organisationnelle et sens au travail dans les centres d'appels externes", Actes du
13°™ Congrés de psychologie du travail et des organisations, Université de Bologne, 26-29 ao(t
2004, 9 p.

Année 2005 (livres-articles)

ALALUF M., - Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del analisis sobre el trabajo,
Traficantes de suenos, Bifurcaciones, Madrid 2005, (avec B. Lahire, P. Rolle, P. Saunier, M.
Stroobants et M. Pastone), 283 p.

ALALUF M., Changer la société sans prendre le pouvoir. Syndicalisme d'action directe et renardisme et
Belgique, Labor, Bruxelles, 2005, 173 p.

ALALUF M., KRZESLO E., Protection sociale et emploi, Regards croisés sur la mondialisation en Europe et
en Chine, Editions de I'Université de Bruxelles, coll. Sociologie du travail, 2005, 264 p.

ALALUF M., "Introduction : changer la société sans prendre le pouvoir" et "Syndicalisme, syndicalisme
révolutionnaire et renardisme", M. ALALUF (Ed.), Changer la société sans prendre le pouvoir.
Syndicalisme d'action directe et renardisme et Belgique, Labor, Bruxelles, 2005, pp. 5-12 et 19-36.

ALALUF M., "La psychologisation des conditions de travail : le privé, le public et la morale", K. VLADIMIROVA
(Ed), Le temps de travail et les conditions de travail, Ed. Stopanstvo, Sofia, 2005, pp. 147-156 (Traduit
en Bulgare et en Anglais).

ALALUF M., IMATOUCHAN N., MARAGE P., PAHAUT S., SANVURA R., VALKENEERS A.,
VANHEERSWYNGHELS, A., 'L'acces des jeunes femmes aux études universitaires scientifiques et
techniques" in L'apprentissage des sciences en question(s), Ed. Espace de libertés, La pensée et les
hommes n°58-59, Bruxelles, 2005, pp. 89-102.

ALALUF M., "Le socialisme libéral en quéte de généalogie", Contre Temps, n° 13, 2005, pp. 155- 168.

ALALUF M., "La compétition territoriale, nouvel avatar de la concurrence pour le dumping social permanent”,
L'année sociale 2004, 2005, pp. 153-156.

DE TROYER M., KRZESLO E., "Belgique, Assurance maladie, soins de santé et sécurité sociale : trois
éléments indissociables”, in Réforme des systemes d’assurances maladie et débats sociaux,
Chronique internationale IRES, n°91, 2005, pp. 113-122.

DESMAREZ P., "Les paradigmes dans le champ du travail a I'épreuve. Introduction”, in Durand J.-P., Linhart
D. (coordinateurs), Les ressorts de la mobilisation au travail, Toulouse, Octares, 2005, pp. 247-254.

DESMAREZ P., (avec Bernard Renneson) "Arbeidsongevallen en arbeidsmarkt: een statistische analyse”,
Over.Werk, 15de jaargang, 2-3, augustus 2005, 87-95.

HAMZAOUI, M., El Trabajo social territorializado. Las transformaciones de la accion publica en la intervencion
social, Publicacions Universitat de Valencia / PUV, coll. El Trabajo Social, 2005.

KRZESLO E., "Les mauvaises adresses de la société de courrier express DHL : chronologie et mise en
situation", Année sociale 2004, 2005, pp.149-152.

KRZESLO E., "Quelques histoires de guichets sociaux. L'application des nouvelles politiques d'activation en
Belgique", contribution a I'ouvrage collectif "L'Europe vue d'en bas. Chémage et résistances, sous la
direction de Catherine Pozzo di Borgo, L'Harmattan, Paris, 2005.

KRZESLO E., Profil d'une nouvelle catégorie de chercheurs d'emploi en Belgique : les étrangers primo
arrivants accueillis dans les dispositifs d'accompagnement a Bruxelles et en Wallonie, TEF, Lettre
d'information, n° 2-3, juin-sept. 2005, pp. 3-10.
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MARTINEZ E., "Télétravail et négociation collective", TEF, Lettre d'information, n°4, déc. 2005, pp.3-9.

OUALI N., (avec F. Gendreau), "Place et rble des émigrés/immigrés dans le développement local :
conclusion", Passerelle, n°28, Printemps-Eté 2004, février 2005, pp. 133-138.

OUALI N., "Le mariage dans I'immigration : de la théorie a la pratique", in Mariage choisi, mariage subi : quels
enjeux pour les jeunes ?, Bruxelles, Communauté frangaise, juin 2005, 22-31.

OUALI N., "La discrimination dans I'emploi: un danger pour nos démocraties" Agenda Interculturel, n°236,
octobre 2005, pp. 4-5.

OUALI N., "Onderwijs en etnische minderheden in Brussel" in M. Swyngedouw, P. Delwit, A. Rea (red.),
Culturele diversiteit en samenleven in Brussel en Belgié, Leuven, Acco, 2005, pp. 37-55.
(Enseignement et minorités ethniques a Bruxelles).

OUALI N., (avec S. Chichah), "Mellila et Ceuta: la délocalisation de la honte", La Revue nouvelle, novembre
2005, pp. 17-21.

STROOBANTS., "Evolution des situations de travail : approches en terme de branches ou de professions.
Introduction. La passion laborieuse", in Durand J.-P., Linhart D. (coordinateurs), Les ressorts de la
mobilisation au travail, Toulouse, Octares, 2005, pp. 17-24.

VANHEERSWYNGHELS, A., "Emploi, Chémage, Inactivité, la persistance des situations enchevétré", Année
Sociale 2004, 2005, pp. 157-162.

VEINSTEIN M., (CARDELLI R., CONTER B.), "L’inscription de la formation continue dans les trajectoires
professionnelles”, in 12e Journées d’étude sur les données longitudinales dans I'analyse du marché
du travail, Céreq, 2005.

ZUNE M., "De l'universalisme managérial a la diversité du réel : le modéle des carrieres nomades face au cas
des informaticiens" in M. de Nantueil-Miribel et A. EI Akremi (sous la direction de), La Société Flexible.
Travail, emploi, organisation en débat, Paris, Eres, col. “Sociétés en changement”, 2005, pp. 267-289.

ZUNE M., "Technologies de linformation et de la communication : quelles logiques professionnelles ?",
Formation Emploi, n°82, juillet-ao(t 2003, pp. 11-21 (reproduit dans L. Boyer et A. Scouarnec (eds),
L’observatoire des métiers. Concepts et pratiques sous le titre, "Chapitre VII : Les métiers des NTIC :
la pénurie des informaticiens et les conséquences en matiére de gestion des compétences"”, Paris,
EMS, 2005, pp. 131-145).

Année 2006 (livres-articles)

ALALUF M., "Roland Lew", Transitions, Vol. XLV, n°2, 2006, pp. 7-11.

ALALUF M., "Les politiques sociales dans le 'capitalisme débridé' " in Alaluf M. et Al., L'économie autrement.
En hommage a Jacques Nagels, Editions de I'Université de Bruxelles, 2006, pp. 145-152.

BINGEN A., "La rhétorique obscure des restructurations. Le cas AGC Automotive”, L'année sociale 2005, avril
2006, pp. 153-162.

BINGEN A., "Cellule de reconversion", TEF, Lettre d'information, n°1-2, mars-juin 2006, pp. 3-8.

BINGEN A., Hégalé Marianne, Layon Emile, « L’Accompagnement des travailleurs licenciés collectivement »,
Courrier hebdomadaire du CRiSP, n° 1943-1944, 2006, 70 p.

CORTESE V., "Analysis of the labour market: instruments, use and precautions™, Article 6 FSE "Regional Key
Competencies”, Bruxelles, aolt 2006, 6 p.

CORTESE V., "Concepts : des mots et des idées", EQUAL, Décrire la convertibilité, Bruxelles, octobre 2006, 7
p.

KRZESLO E., "Estomper les frontieres du légal et de lillégal dans I'emploi de main d'ceuvre étrangére.
Quelques histoires belges", L'année sociale 2005, avril 2006, pp. 143-151.

KRZESLO E., PLASMAN O., "Le secteur associatif en Belgique : construction d'un secteur para public" in De
l'intérét général a I'utilité sociale. La reconfiguration de I'action publique entre Etat, associations et
participation citoyenne, sous la direction de Xavier Engels, Matthieu Hély, Aurélie Peyrin et Héléne
Trouvé, L’'Harmattan, Paris 2006,
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KRZESLO E., "Le travail au noir en questions", in Mutations industrielles et transformations du travail, quelles
perspectives pour le mouvement syndical, document de l'interrégionale bruxelloise de la fédération
générale du travail de Belgique, Bruxelles, 2006.

KRZESLO E., "Les nouvelles figures de la migration internationale: les femmes en premiére ligne" in Vivre
Clandestines, Agirs Féminites, Université des femmes , Colfen, Actes du colloque de nov. 2005 :
«Vivre en clandestinités» , oct. 2006, pp.139-150.

MUNAR SUARD L., LEBEER G., "Nature et contenus de la relation de sous-traitance dans le secteur du
nettoyage", Travail, Emploi et Formation n°6/2006, pp 6-31.

MUNAR SUARD L., LEBEER G., "L'engagement subjectif dans les activités de nettoyage et de gardiennage”,
Travail, Emploi et Formation n°6/2006, pp 93-111.

MUNAR SUARD L., "A propos des conditions de travail...", L'année sociale 2005, avril 2006, pp. 163-179.

OUALI N., "Le racisme banalisé : une violence au quotidien", Signes des Temps, Janvier-Février-Mars,2006,
1, pp. 20-21
OUALI N., "Réponse des acteurs de premier plan", Agenda Interculturel, n°243, mai 2006, pp. 4-13.

OUALI N., "Politiques éducatives et immigration : pourquoi avons-nous tant tardé ?", in B. Khader, M.
Martiniello, A. Rea, C.Timmerman (Eds.), Penser I'immigration et l'intégration autrement. Une initiative
belge interuniversitaire. En néerlandais : "Onderwijs- en immigratiebeleid : waarom hebben wij zolang
gedraald ?", in B. Khader, M. Martiniello, A. Rea, C.Timmerman (Eds.), Immigratie en Integratie
anders denken. Een Belgisch Interuniversitair initiatief, Bruxelles, Bruylant, 2006, 254-269.

OUALI N. « Genre et Migration : quelle articulation », in La immigracio : una oportunitat ?, Govern d'Andorra,
XXIII Universitat d'Estiu, décembre 2006, 75-85
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VANHEERSWYNGHELS A., "La problématique des taux d'emploi en fin de carriére. Taux d'activité et fins de
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et régulations des tensions", Terminal, octobre 2006, n°97-98, pp. 71-84 (en collaboration avec
D. Demaziere et F. Horn).

ZUNE M., "De la pénurie a la mobilité : le marché du travail des informaticiens", Formation Emploi, n° 95,
octobre 2006, pp. 5-24.
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Corporate Social Responsibility, tome 2, Londres, Palgrave MacMillan, 2006, 119-132 (en
collaboration avec V. Xhauflair).
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ALALUF M., Situation de travail, qualifications et compétences, in Th. Pillon (coordination), Sociologie
empirique, sociologie critique. Autour de Claude Durand, Collection : Le travail en débats, Toulouse,
Octares, 2007, pp 33-40.

ALALUF M., Syndicats et immigration, in M. Martiniello, F. Dassetto, A. Rea (Eds.), Immigration et intégration
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BINGEN A., CORTESE V., « La formation continue et la reconversion professionnelle », Actes du colloque
Euro-Maghreb sur les systémes de formation tout au long de la vie en Europe et au Maghreb, 7-9 mai
2007 a Agadir.
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Volume 13 Number 3, 397-412.
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dans une entreprise du secteur informatique », in Chanlat J.-F. et allii (dir.), Comprendre et organiser :
quels apports des sciences humaines et sociales ?, Paris, L’Harmattan.

STEVENS H., « Le ‘développement personnel’ dans l'entreprise. Le cas d’Entreprise de Soi», Revue
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STROOBANTS M., « Dénouer les ficelles du métier pour rallier les savoirs formels et informels », Nouveaux
regards sur les dynamiques culturelles, en préparation pour un numéro spécial de la revue
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lautre », a paraitre.

VANHEERSWYNGHELS A., VERMANDERE, C., VAN DER HALLEN, P., Een plus één is drie,
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ZUNE M., STEVENS H., Les figures empiriques du rapport au savoir des informaticiens, in Sardas, J-C. (ed),
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Universitaires de Laval, 15 p, 2007.
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Année 2008 (livres-articles)

ALALUF M., « Psychologie et sociologie du travail : des disciplines différentes et des trajectoires convergentes
», Psychologie du travail et des organisations, 2008, pp. 83-92.

ALALUF M., « Belgique », J. Capdevielle et H. Rey (dir.), Dictionnaire de Mai 68, Larousse, Paris, 2008, pp.
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ALALUF M., « L’extréme droite nationale-libérale », L'imaginaire d’extréme droite, La pensée et les hommes,
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ALALUF M., DE TROYER M., « The Impact of changes in the world of work on the working conditions » in De
Greef M. et al., (Ed), The Quality of working live : challenges for the future, Bruxelles, 2008, pp. 104-
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BINGEN A., CORTESE V., STROOBANTS M., "Les modalités d'accompagnement des travailleurs licenciés
collectivement en Région wallonne", rapport final de la recherche commanditée par I'Institut wallon
d'évaluation, de prospective et de statistique, novembre 2008.

BINGEN A., "La délocalisation en deux temps de l'usine Vishay. Chronique d'une mort annoncée et contours
de la procédure Renault", L'Année sociale 2007, Bruxelles, (a paraitre)

DESMAREZ P. « L'analyse des relations collectives de travail : examen d’une controverse », in VRANCKEN
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BINGEN A., « La délocalisation en deux temps de l'usine Vishay. Chronique d’'une mort annoncée et contours
de la procédure Renault », '’Année sociale 2007, Bruxelles, en cours de publication.

CARLES 1., « L’Union européenne, les femmes immigrées et le marché du travail, 15 pages, Actes du
Colloque international pluridisciplinaire, Marché du travail et genre dans les pays du Maghreb, Rabat,
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CARLES 1., « Citizenship and rights: the use of racial anti discrimination laws in a gender perspective”, in
Gender and Citizenship in a Multicultural Context, 23p., Berteke Waaldijk ed., Peter Lang publication,
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VANDEWATTYNE J., GUYOT J-L., Eds, Les logiques d’action entrepreneuriale. Le cas des primo-créateurs
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2008, 320p.

VANHEERSWYNGHELS A., ZUNE M., « Les logiques d’action des primo-créateurs menant a la création de
I'entreprise », pp.133-214. « L'entrepreneur et ses partenaires d’affaires », pp215-231. « Modalités et
risques de la création d’'une entreprise, 235-261, in Guyot J-L., Vandewattyne J., Logiques d’action
entrepreneuriale, De Boeck, Iweps, Collection : Economie, Société, Région, Bruxelles, 2008
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CORTESE V., DRYON PH., VALKENEERS A., Enquéte du CPAS de Watermael-Boitsfort. Tableaux de
fréquences, Centre de Sociologie du Travail, de I'Emploi et de la Formation, Université libre de
Bruxelles, janvier 2002.

CORTESE V., MARTINEZ E., (en collaboration), Stress et Bien-étre dans le secteur bancaire, rapport de
recherche pour le compte de la Commission paritaire pour les banques (CP 310), ULB — KULeuven —
ISW — IDEWE, juin 2002.

DETROYER M., DELMOTTE J., VAN GYES G., VAN DER HALLEN P., Observatoire des cadres, ULB-
KULeuven, Rapport final, 2001, 228p.

DETROYER M., IMATOUCHAN N., Inventaire des données collectées aupres des entreprises par les
institutions publiques, ULB, Rapport final 47p. + annexes.

OUALI N., (avec M. VEINSTEIN), Le devenir des diplémés de I'enseignement universitaire, Rapport final,
janvier 2002, 112 p. + annexes.

METICES-TEF mars 2009 17




OUALI N., VANHEERSWYNGHELS A., Les comptes nationaux du ftravail. Note méthodologique : les
catégories manquantes, TEF ULB, Rapport final, septembre 2002, 74p.

OUALI N., L’immigration en Belgique. Effectifs, mouvements et marché du travail, TEF ULB, Rapport final,
septembre 2002, 40 p. + annexes.

STROOBANTS M., Validation des compétences et bilan de compétences, rapport intermédiaire, juin 2001 ;
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66), Etude interuniversitaire (CRIFA - U.Lg., TEF-U.L.B., VSR- U. I. A.) pour le Min. de I'Emploi et de
la Politique de I'Egalité des Chances, juin 2001.

VEINSTEIN M., Devenir des diplémés universitaires, rapport de recherche, commanditée par le Ministére de
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DRYON PH., Inventaire des études et analyses anticipatives liées aux mutations industrielles et a I'évolution
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HAMZAOUI, M., KRZESLO, E., Intervention directe sur I'emploi en Région Bruxelles-Capitale : Primo arrivants
de nationalité ou d’origine étrangere, Evaluation recherche effectuée a la demande du Centre pour
I'égalité des chances et la lutte contre le racisme (Document de programmation fédéral/Objectif 3), Ed.
Centre de Sociologie du Travail, de 'Emploi et de la Formation, Université Libre de Bruxelles, octobre
2003.

HAMZAOUI, M., KRZESLO, E. Insertion et employabilit¢ des primo arrivants de nationalité ou d’origine
étrangere (Liege et Verviers), Evaluation recherche effectuée a la demande du Centre pour I'égalité
des chances et la lutte contre le racisme (Document de programmation fédéral/Objectif 3), Ed. Centre
de Sociologie du Travail, de 'Emploi et de la Formation, Université Libre de Bruxelles, octobre 2003.

OUALI N., (avec M. ALALUF, A. REA), Minorités ethniques, immigration et le rbéle des syndicats pour
combattre la discrimination et la xénophobie. Le cas de la Belgique, Rapport intermédiaire, juin 2003,
58 pages + annexes.

OUALI N., La catégorisation statistique des étrangers, des personnes d’origine étrangere et de leurs
descendants, TEF-ULB, Rapport final, ao(t 2003, 44 p.

OUALI N., Tendances migratoires en Belgique, SOPEMI, rapport 2003, OCDE, septembre 2003, 7p.

VANHEERSWYNGHELS A., Rapport sur la mission de coordination dans le cadre de [‘élaboration du
Cadastre de 'Emploi associatif en Communauté frangaise, Année 2002, Juin 2003.

VANHEERSWYNGHELS A., Service de la recherche de la Communauté francaise, TEF-ULB, Observatoire
de I'Enfance, de la Jeunesse et de I'Aide a la Jeunesse, Cadastre de I'emploi associatif de la
Communauté francgaise, rapport final, juin 2003.

VEINSTEIN M., KRZESLO E., Enquéte dans le secteur des garages poids lourds : trajectoires et perception
du métier chez les salariés et les diplémés, recherche commanditée par EDUCAM, Fonds sectoriel
des entreprises de garages de la commission paritaire 112, décembre 2003.
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CORTESE V., DESMAREZ P., VEINSTEIN M., en collaboration avec I'Ulg, I'Ucl et I'Umh, Définition d'un
systeme d'indicateurs pour I'enseignement fondamental et secondaire en communauté frangaise,
rapport final de recherche, sept. 2004, 342p.
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CORTESE, V., HAMZAOUI M., VALKENNEERS A., VEINSTEIN M., Cadastre des sortants du systeme
éducatif et suivi macro-économique des trajectoires professionnelles, Note méthodologie 1 : 15 p.

Note méthodologique n° 2 : Inventaire des bases des données existantes. Constats et problématique
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OUALI N., (avec Véronique Degraef, Peter Van der Hallen, Katrien Tratsaert), L’immigration en Belgique.
Effectifs, mouvements et marché du travail, Rapport 2003, Bruxelles, SPF Emploi, Travail et
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OUALI N., (avec E. Ceulemans, H. Verhoeven, A. Valkeneers, B. Cambré), Diversité dans I'administration
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OUALI N., Racial and ethnic minorities, immigration and the role of the trade unions in combating racism and
xenophobia. Public Transport sector fieldwork, Final Report, TEF-ULB, décembre 2004, 85 p.

OUALI N., (avec Albert Martens, Marjan Van de Maele, Sara Vertommen, Philippe Dryon, Hans Verhoeven),
Discrimination des étrangers et des personnes d’origine étrangere sur le marché du ftravail de la
Région de Bruxelles-Capitale, Rapport final, ULB-KUL, décembre 2004, 540 p. (+ annexes).

VANHEERSWYNGHELS A., Exploitations de données sectorielles fournies par 'ONSS, Rapport de la mission
d’aide a la mise en place d'un cadastre permanent de I'emploi associatif pour les employeurs
subventionnés par la Communauté Frangaise de Belgique, Centre de Sociologie Travail, Emploi,
Formation, ULB, octobre 2004, 36 p.

VANHEERSWYNGHELS A., Rapport méthodologique concernant la pérennisation d’un cadastre permanent
de 'emploi associatif pour les employeurs subventionnés par la Communauté Frangaise de Belgique,
Centre de Sociologie Travail, Emploi, Formation, ULB, octobre 2004, 23 p.

VANHEERSWYNGHELS A., Rapport d’activité de la mission d’aide a la mise en place de cadastres de
I'emploi pour la DGASS, la DGEE, Région wallonne, Centre de Sociologie Travail, Emploi, Formation,
ULB, novembre 2004, 36 p.

Année 2005 (Rapports de recherches)

BINGEN A., Les relations entre formation et emploi dans I'accompagnement des reconversions, Rapport
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CORTESE V., MUNAR-SUARD L., Evaluation du processus et des outils de I'appel a projets de formation et
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CORTESE V., CARRIER S., Evaluation des activités transnationales, projet EQUAL Décrire, juin 2005.

HAMZAOUI, M., KRZESLO, E., Le devenir professionnel des primo-arrivants ayant fréquenté les dispositifs
d’insertion en Wallonie (Liége et Verviers), février 2005, 52 p.
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the public sector : a trans-national and european analysis", "Les relations collectives dans le secteur
public", le cas des administrations locales, 2005 (plusieurs textes).

MARAGE V., HAMZAOUI M., Trajectoires migratoires et espaces de sociabilité, le cas des mineurs sans titre
de séjour en région de Bruxelles-Capitale, Enquéte de trajectoires individuelles et évaluation des
logiques partenariales locales et des pratiques professionnelles, Rapport final, 2005, 114 p.
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