Proposition de stage au sein de la Cellule Ecologie du Stress (CES) de l’asbl BRAVVO

Etant à la base psychologue clinicien et thérapeute systémicien, j’anime seul depuis deux ans une cellule d’écologie du stress au sein de laquelle je me propose d’accueillir des stagiaires psychologues intéressés à la fois par la clinique et la gestion de groupe.  Dans cette présentation je souhaite décrire brièvement l’institution dans laquelle je travaille, le service que j’anime ainsi que le contenu du stage
L’institution

L’ASBL BRAVVO est une a.s.b.l. paracommunale de la ville de Bruxelles qui gère tous les projets de prévention du contrat de sécurité de cette commune.  Globalement son objectif est donc de faire de la prévention en ce qui concerne l’insécurité et le sentiment d’insécurité.

Cette prévention s’articule selon plusieurs axes :

Un axe jeunesse qui regroupe des centres de jeunes, des travailleurs de rue et un dispositif accrochage jeunes

Un axe accompagnement et justice : regroupe un service d’aide juridique de première ligne et un service d’encadrement des mesures judiciaires alternatives.

Un axe médiation et accompagnement comprend un service de médiation locale (médiation de conflits entre citoyens ex conflit de voisinage, conflit intrafamiliaux…) un service de médiation sociale qui a pour objet de faire un travail de reliance sociale dans les quartiers au travers de projets à caractère collectif et ou communautaire ; un service de médiation scolaire dont l’objet est la lutte contre le décrochage scolaire, la prévention de la violence et l’animation de groupes classe.
Un axe présence dans les quartiers qui comprend des gardiens de parc, des stewards (ayant un rôle préventif pendant le déroulement d’événement culturel, festifs ou sportif) et des assistants de prévention et de sécurité (APS).
Un axe partenariat qui se compose de tous les partenaires de l’asbl.
Le service où se fait le stage

La Cellule Ecologie du Stress (CES) est un service interne de cette asbl.  Elle a pour but d’offrir aux travailleurs des différents services précités un encadrement et/ou un soutien par rapport à la gestion du stress et des conflits à laquelle ils sont confrontés sur le terrain. 
La CES  est composée de deux branches :
Une branche formation qui consiste à donner de formations à la gestion du stress, gestion de conflit, gestion de la violence, gestion du temps… 

Ces formations sont basées sur le principe de la transmission, le partage et le développement de savoir, savoir faire, savoir être. Elles sont de type expérientiel c'est-à-dire que durant les journées de formation on s’attache à  faire vivre aux participants ce qu’on souhaite les amener à apprendre tout en leur donnant des notions théoriques sur les thèmes abordés.  

Le type de travail qui est fait par le formateur relève à la fois de la gestion de dynamique de groupe mais aussi de l’animation de jeux de rôle,  l’invitation au partage d’expérience et à l’échange de compétences,  la pratique d’exercice qui font intervenir le corps (prise de conscience des sensations et des ressentis), la transmission de contenus.
Une branche cellule de soutien et de crise propose aux membres de l’asbl qui le souhaite de recevoir un soutien individuel par rapport à des situations plus ou moins difficiles vécues sur le terrain.

La CES est aussi un organe d’observation et de réflexion au sein de l’asbl BRAVVO sur les conditions de l’apaisement du stress et l’écologie de la reliance 
Le stage

L’étudiant en stage sera invité à faire de l’observation durant les sessions de formation, il participera aussi à la réflexion sur la préparation et le débriefing des formations.  Il participera aux réunions institutionnelles auxquelles le responsable du projet est amené à participer.  Il pourra en fonction de la faisabilité participer en tant qu’observateur à des entretiens cliniques d’aide et de soutien.
Les étudiant(e)s intéressée(e)s sont invité(e)s à contacter Monsieur Kana Lesouple
Tel. : 02/201.51.55

bukurukana@skynet.be 
